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Adventure-based Learning™ entwickelt sich zum
fihrenden Schulungs-Tool

MUNCHEN, Juli 2008 — Nach Einschitzung vieler Experten und
Analysten haben herkémmliche Weiterbildungsmethoden
ausgedient. Um im Wettbewerb zu bestehen, miissen Firmen
ihre Mitarbeiter kontinuierlich weiter entwickeln. Daflir eignen
sich innovative Trainingswerkzeuge wie Adventure-based
Learning™ der Core Competence GmbH am besten, da die
Teilnehmer damit motivierter und effizienter lernen.

Analysten gehen davon aus, dass spielerische Lernmethoden wie
das Adventure-based Learning™ in den kommenden Jahren starker
an Bedeutung gewinnen. Gerade der immer héartere Wettbewerb und
die sich rasant verandernden Geschaftsbedingungen wirden die
Verantwortlichen in den Unternehmen dazu zwingen, der
kontinuierlichen und nachhaltigen Schulung der eigenen Mitarbeiter
eine hdéhere Prioritat einzurdumen. Dazu komme der wachsende
Kostendruck, der die Firmen zu effizienten und glnstigen
MaBnahmen veranlasse, deren Erfolg sich zudem messbar belegen
lassen muss.

Mit Methoden wie Adventure-based Learning™ lassen sich mehr
Mitarbeiter mit weniger Zeitaufwand schulen, bilanzieren die Experten
des Beratungshauses Gartner. AuBerdem sorgen Lernspiele fir mehr
Effizienz: In den stark an die Realitat angelehnten Szenen der
interaktiven Rollenspiele kdnnen die Mitarbeiter konkrete Situationen
aus ihrem spateren Arbeitsalltag risikofrei durchspielen. Darlber
hinaus motiviert das spielerische Umfeld die Lernspieler zusatzlich
und sorgt flr eine héhere Konzentration. Schon 2011 wird deshalb
die Uberwiegende Mehrheit der Unternehmen Spiel-basierte
Lernmethoden als kritische Komponente im Rahmen ihrer
Mitarbeiterfortbildung einstufen, lautet die Prognose der Gartner-
Analysten.

~Web-basiertes Rollenspiel-Training ist die Zukunft®, bestéatigt Core-
Competence-Geschéftsfiihrer Karl Berger. Da Unternehmen immer
gréBer werden und sich gleichzeitig die Fluktuation der Mitarbeiter
verstarkt, wachse der Bedarf an standardisierten, schnellen und
effizienten Schulungen. ,Methoden wie Adventure-based Learning™
werden von diesem Trend stark profitieren®, ist sich Berger sicher.
Die Core-Competence GmbH will ihre Position als Marktfihrer in
diesem Schulungssegment weiter ausbauen und eine dominierende
Rolle in der weiteren Entwicklung dieser innovativen und
zukunftsweisenden Methode spielen.
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Die Core-Competence GmbH wurde 2007 vom heutigen
Geschéftsfiihrer Karl Berger gegriindet und ist der flihrende Anbieter
im Bereich Adventure-based Learning™. Mit dieser Methode
entwickeln die Spezialisten von Core Competence fir ihre Kunden
individuell angepasste interaktive Lern-Rollenspiele. Die Lésung, die
im Software-as-a-Service-Modell Uiber einen Browser genutzt wird,
starkt das Knowhow von Mitarbeitern und Partnern effizienter und
gunstiger als herkdbmmliche E-Learning-Methoden. Schon heute
setzen Konzerne wie Microsoft und die Deutsche Telekom auf
Adventure-based Learning™.



