
 

 

Core Competence zieht positive CeBIT-Bilanz 

HANNOVER, 9. März 2009 – Erstmals hat die Core Competence 

GmbH mit Adventure-based Learning™ ihre innovative 

Trainingsmethode auf der weltgrößten IT-Messe CeBIT in 

Hannover präsentiert. Mit dem Auftritt im Bereich der Learning- 

und Knowledge Area in Halle 6 lockte das Unternehmen 

zahlreiche Interessenten an und qualifizierte sich für den 

begehrten Innovationspreis-IT 2009. 

„Wir können mit unserem Ergebnis auf der diesjährigen CeBIT 

äußerst zufrieden sein“, zieht Karl Berger, Geschäftsführer der Core-

Competence GmbH ein positives Fazit seines ersten Messeauftritts. 

Seit 2007 bietet das Münchner Unternehmen seinen Kunden mit 

Adventure-based Learning™ eine innovative und einzigartige 

Schulungsmethode an. Mit individuell an die Bedürfnisse des Kunden 

und bestimmter Zielgruppen wie Vertrieb und Service angepassten 

interaktiven Rollenspielen können Unternehmen ihre Mitarbeiter und 

Partner effizienter, nachhaltiger und günstiger schulen als mit 

herkömmlichen Weiterbildungsmodellen. Diese Vorteile seien bei den 

Besuchern des Stands in Halle 6 auf großes Interesse gestoßen, 

berichtet Karl Berger. Das Team habe eine Reihe hochkarätiger 

Kontakte knüpfen können. Mit dem daraus resultierenden 

Geschäftspotenzial habe sich der CeBIT-Besuch unter dem 

Business-Aspekt eindeutig gelohnt, so die Bilanz des Core-

Competence-Geschäftsführers. 

Gelohnt hat sich der CeBIT-Besuch auch für das Renommee. Die 

Core-Competence GmbH qualifizierte sich mit Adventure-based 

Learning™ unter 2000 Bewerbern für den Innovationspreis-IT 2009 

der Initiative Mittelstand. Auf Anhieb erreichte die Mannschaft rund 

um Geschäftsführer Karl Berger damit eine Top-Platzierung. Mit dem 

in diesem Jahr unter der Schirmherrschaft des Bundesministeriums 

für Wirtschaft und Technologie stehenden Innovationspreis zeichnet 

die Initiative bereits zum sechsten Mal die innovativsten und am 

besten für den Mittelstand geeigneten Produkte, Lösungen und 

Dienstleistungen aus der Informationstechnologie aus. „Mit ihrer 

Teilnahme am Innovationspreis zeigen die Firmen, dass Ideen in 

Deutschland nicht nur entwickelt, sondern auch mit Impulsen für 

Wachstum und Beschäftigung umgesetzt werden“, sagte der 

ehemalige Bundeswirtschaftsminister Michael Glos. 

 

 



 

 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 

Core-Competence GmbH 

Büro München, Norbert Endres 
Freisinger Landstraße 74 
D 80939 München 
Tel. +49 (0)89 540 424 5-44 
Fax +49 (0)89 540 424 5-54 
Mail: info@core-competence.com 
Web: www.core-competence.com 

 

 
Die Core-Competence GmbH wurde 2007 vom heutigen 

Geschäftsführer Karl Berger gegründet und ist der führende Anbieter 

im Bereich Adventure-based Learning™. Mit dieser Methode 

entwickeln die Spezialisten von Core Competence für ihre Kunden 

individuell angepasste interaktive Lern-Rollenspiele. Die Lösung, die 

im Software-as-a-Service-Modell über einen Browser genutzt wird, 

stärkt das Knowhow von Mitarbeitern und Partnern effizienter und 

günstiger als herkömmliche E-Learning-Methoden. Schon heute 

setzen Konzerne wie Microsoft und die Deutsche Telekom auf 

Adventure-based Learning™. 

 

 


