
 

 

 
 

Vertriebsmitarbeiter  
 
 

Position:   Vertriebsmitarbeiter (mit Karriereziel: Vertriebsleitung)  

Firma:     Core-Competence GmbH  

Branche:    Berufliche Weiterbildung, virtual- / web-based Training  

Standort:    München 

Beschäftigungsart:   Vollzeit  

Qualifikationen:  Vertriebserfahrung mit nachweislichen Erfolgen, Führungsqualitäten, 
strukturiertes Arbeiten, ausgeprägter Teamgeist, kontaktfreudig, kommu-
nikationsstark, sicheres Auftreten, selbstständige Arbeitsweise, Organi-
sationsvermögen, lösungsorientiert, Eigeninitiative, Flexibilität  

Karriere-Level:   Mit Berufserfahrung  

Detaillierte Beschreibung:  

Die Core-Competence GmbH ist ein junges und dynamisches Unternehmen in München, das anspruchs-
volle, web-basierte Lern-Adventures für große Unternehmen baut und implementiert. In diesem neuen, 
auch "Game-Based-Learning" genannten Geschäftszweig, sind wir derzeit führend und wollen unsere 
Stellung in einem stark wachsenden Markt weiter ausbauen.  
 
Wir suchen einen Vertriebsprofi, der uns bei unseren nationalen und internationalen Vertriebsaktivitäten 
tatkräftig unterstützt. Unser Wunschkandidat „ist sich nicht zu schade“ – und in der Lage – eigene Ver-
triebsprojekte zu stemmen und die  
anstehenden neuen Vertriebsstrategien mit zu gestalten. Im späteren Verlauf soll er sich für eine ent-
sprechende Vertriebsleitungsposition qualifizieren können.  
 
Vertriebserfahrung in unterschiedlichen Branchen ist von Vorteil. Professionelles Auftreten, auch auf Ge-
schäftsleitungs-und Vorstandsebene, wird vorausgesetzt.  
 
 
 
 
 



 

 

Diese kreative und anspruchsvolle Tätigkeit erfordert viel Eigenverantwortung und Herzblut. Besonders 
wichtig ist uns eine "hands on"-Mentalität sowie ein gesunder Menschenverstand.  
 
Gute Kenntnisse der englischen Sprache sowie der professionelle Umgang mit PC und Web sind eine 
weitere grundsätzliche Voraussetzung.  
 
Sie erwartet eine außerordentlich interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem jungen dyna-
mischen Unternehmen. Hier können Sie Ihre individuellen Stärken voll einbringen und an neuen Heraus-
forderungen wachsen.  
 
 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung (!) an:  
 
 
applications@core-competence.com 
 
 
oder an  
 
Core-Competence GmbH  
Human Resources  
Norbert Endres 
Freisinger Landstr. 74  
80939 München  
Tel. +49 (0)89 540 424 540 
 


